
Нулевая терпимость в отношении потерь и
ущерба, связанных с любыми происшествиями;

Приоритетность жизни и здоровья работников
по отношению к результату производственной
деятельности;

Лидерство и личная приверженность
руководителей в отношении производственной
безопасности и охраны труда, вовлечение
каждого работника в развитие культуры
безопасности на рабочем месте;

Снижение потенциально-опасных ситуаций
(Near miss) для недопущения крупных
происшествий при выполнении 
 производственных процессов;

Практическое применение лучших
международных практик и подходов,
использование более безопасных методов,
процессов и технологии в системе менеджмента
в области безопасности и охраны труда;

Каждый руководитель должен стремиться к
тому, чтобы принять все меры
предосторожности и убедиться, что наша
деятельность не причиняет вреда здоровью
работников или окружающей среде;

Каждый работник понимает и осознаёт, что его
жизнь и здоровье представляют наивысшую
ценность;

Каждый работник несёт ответственность за
соблюдение требований производственной
безопасности, охраны труда и окружающей
среды; 

Наша цель, чтобы каждый день все работники 
 возвращались домой живыми и здоровыми.

ОЖИДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
АО НК «КАЗМУНАЙГАЗ» 
В ОТНОШЕНИИ ВОПРОСОВ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА


